HUBUNGAN RESILIENSI DAN PERSONAL GROWTH INITIATIVE PADA PEKERJA TERDAMPAK PANDEMI COVID-19 by NUR KHALIS TAUFIQ, .
 
 
HUBUNGAN RESILIENSI DAN PERSONAL GROWTH INITIATIVE PADA 











Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan dalam Mendapatkan 
Gelar Sarjana Psikologi 
 
FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOGI  




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN UNIVERSITAS NEGERI 
JAKARTA UPT PERPUSTAKAAN   






LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
 
Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 
 
Nama :  Nur Khalis Taufiq     
NIM :  1125163170   
Fakultas/Prodi :  F. Pendidikan Psikologi / Psikologi   
Alamat email :  nurkhalis189@gmail.com  
 
Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT 
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah: 
 
 
Skripsi Tesis Disertasi Lain-lain (……………………………)  
 
 
yang berjudul :  
 
     Hubungan Resiliensi dan Personal Growth Initiative pada Pekerja Terdampak Pandemi 
 
     COVID-19 
 




Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta 
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data 
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau 
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya 
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang 
bersangkutan. 
 
Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan 
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak 
Cipta dalam karya ilmiah saya ini. 
 
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 
 




(      Nur Khalis Taufiq ) 
 














Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya yang telah 
berjuang, membimbing dan mendukung saya sejak awal masuk ke Universitas, 
hingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini juga saya 
persembahkan kepada bapak ibu dosen, khususnya dosen pembimbing dan 
teman-teman, serta semua pihak yang telah berpartisipasi dalam membantu 
saya mengerjakan skripsi. 
  
NUR KHALIS TAUFIQ 
 
HUBUNGAN RESILIENSI DENGAN PERSONAL GROWTH INITIATIVE 
PADA PEKERJA YANG TERDAMPAK PANDEMI COVID-19 
SKRIPSI 
 
JAKARTA: PROGRAM STUDI PSIKOLOGI, FAKULTAS ILMU 




Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui hubungan resiliensi 
dan personal growth initiative (readiness for change, planfulness, using 
resources, dan intentional behavior) pada pekerja terdampak pandemi 
COVID-19. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 
dengan menggunakan skala Psikologi. Instrumen yang digunakan untuk 
mengukur resiliensi ialah adapatasi Connor-Davidson Resilience Scale 
oleh Connor dan Davidson. Sedangkan instrumen yang digunakan untuk 
mengukur personal growth initiative ialah adaptasi Personal Growth 
Initiative Scale-II dari Robitschek, dkk. Sampel penelitian ini berjumlah 127 
responden. Hasil uji reliabilitas skala resiliensi sebesar 0,884 dengan 25 
Item valid. Sedangkan hasil uji reliabilitas skala personal growth initiative 
(readiness for change, planfulness, using resources, dan intentional 
behavior) sebesar 0,736-0,822 dengan 16 item valid. Hasil analisis 
menunjukan terdapat hubungan resiliensi dan personal growth initiative 
(readiness for change, planfulness, using resources, dan intentional 
behavior) pada pekerja terdampak pandemi COVID-19.
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This study was conducted aiming to determine the relationship of resilience 
and personal growth initiatives (readiness for change, planfulness, using 
resources, and intentional behavior) on workers affected by the COVID-19 
pandemic. This research uses quantitative research methods using a 
Psychology scale. The instrument used to measure resilience is the adaptation 
of the Connor-Davidson Resilience Scale by Connor and Davidson. While the 
instrument used to measure personal growth initiative is the adaptation of 
Personal Growth Initiative Scale-II from Robitschek, et al. The sample of this 
study was 127 respondents. Resilience scale reliability test results of 0.884 with 
25 valid items. While the reliability test results of personal growth initiative scale 
(readiness for change, planfulness, using resources, and intentional behavior) 
of 0.736-0.822 with 16 valid items. The analysis shows that there is a 
relationship between resilience and personal growth initiative (readiness for 
change, planfulness, using resources, and intentional behavior) on workers 
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